Personal-Manager Entwicklung: Teilnehmer
Dolamentwirde am 24 92020 1528 von Sisan Rekn ersie

Teilnehmer

[ —

“Hannes Beispiel/Musterbank/De . -
Kalandr von Hannes Beisiol fan

“hierkann der Teiinehmer optionaleine Bemerkung erganzen

MaRnahme

Watnanmenan®
*Training on the Job -
Bezschnung"

“Beratungsqualr
Matahme enfomen

eschafisfeld Vorsorge.

Veranstatisr®

“Musterbank AG. -

con{Trainer* Nachname Vomame)

o «
* Michael Verkauigu/Musterbank/De ; -

OnRaum*
" Beispieldort, Verwaltung. Besprechungsraum 1. -

Kategore
*Beratungsqualtat. -

25092020 B [1600-1730 ]
Kalandereiniag ersalan

Beschveibung

‘Stunden®

"150
Stngen berechnen

D relevarte Sunden”

125,

Bewertung

[ —

Vorkemniisse

Bewering

“zuniedrig. -

* bier kan der Teinehmer opional in Kommentarerganzen..

zaiicher Unfang

nhalt (Untefagen. dighale ormatonen etc)

Bewering

“1 Erwartungen wurden abertrofen. -

" hiorkann dor Teinehmor opional in Kommentar rgarnzen

* ier kamn der Teinehmer opional ein Kommentarerganzen

DozentTrainer

71 Erwartungen wurden teilweise erfalt -

* bier kan der Teinehmer opional in Kommentarerganzen..

Gasamsinduck

[C—

Praxsnuzen

70 Erwartungon wurdon oralt -

Bewering

“regeimaig -

" biorkann dor Teinehmor opional in Kommentar rgarnzon

* ier kamn der Teinehmer opional Praisziels rganzen :

weftere iziche Mafiaahmen (opiona)

[

“Laber. Laber. Leberkas .

[m——




